Harold Eidissen til minne

Maskinarbeider/dreier Harold Eidissen gikk bort 26.september 2023. Han ble 96 ar. Harold var en
fagarbeider av de beste som verkstedbyen Harstad kan veere stolt av. Harold var for Mathiassen Mek.
Verksted det som Johan Benjaminsen var for KMV. Sa var de to venner. Jeg overhgrte mange faglige
diskusjoner dem to imellom. De bade utfordret og ertet hverandre med fagkunnskap som fa kan i
dag.

Harold tilhgrte en generasjon fagarbeidere som var ryggraden til verkstedene i byen. Han satte seg
det mal at verkstedene skulle kunne gjgre enhver reparasjon for alle bater som seilte langs kysten
var. Sto Harold ovenfor et problem, sa sa han at ingen ting er umulig for en maskinarbeider. Han sa
aldri noe ulikt, og han var nysgjerrig og undersgkende pa bade hvordan maskindeler var laget og
sammensatt. Harold var meget ngyaktig. Det han leverte fra seg, skulle veere korrekt. Det skulle vaere
sa perfekt at han visste at ingen ville komme og klage etterpa.

Dreiing kunne han, men han prgvde seg pa mange reparasjoner. En gang viste han meg
skredderarbeid han hadde gjort. Det var godt handverk. Han var en som sgkte Igsninger pa alt.

Jeg gikk i laere hos Harold. Derfor star navnet hans pa mitt fagbrev. Han sa den gang jeg tok det, at
hans fagbrev var vanskeligere enn mitt. Da jeg som medlem av Yrkesopplaeringsnemnda skrev under
pa nye fagbrev, kunne jeg si det samme. For generasjonen til Harold var fagarbeidere allerede da de
tok fagbrev. | dag er det mere en inngangsbillett for & begynne a laere seg faget.

Da jeg jobbet sammen med Harold, var han bestemt og stilte krav bade til seg selv og oss andre. Men
han moraliserte ikke. Jeg kjente ham med stor integritet, moral og rettferdighetssans. Sa ble han og
med pa Harstad Jern & Metall sin «Ja til arbeid»-aksjon i Oslo. Han var et viktig medlem av
verkstedklubben pa MMV.

Harold var en god laeremester, en god samtalepartner og en god arbeidskamerat. Takk for alt.

Frode Bygdnes
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Harold i fresen for a plane en topp.



